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NUŠALINIMO NUO DARBO DĖL NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKĄ VEIKIANČIŲ MEDŽIAGŲ STANDARTAS
1. TIKSLAS IR TAIKYMO APIMTIS
1.1. Nušalinimo nuo darbo dėl neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichiką veikiančių medžiagų standarto (toliau – Standartas) tikslas – reglamentuoti procedūras:
1.1.1. Darbuotojo ir Rangovo darbuotojo būklės patikrinimą įtarus, kad jis darbo metu, ne darbo metu darbo vietoje bei Bendrovės teritorijoje yra Neblaivus ar Apsvaigęs;
1.1.2. Bendrovėje vykdomų darbuotojų ir Rangovo darbuotojų Neblaivumo ar Apsvaigimo patikrinimų organizavimo tvarką;
1.1.3.  Neblaivaus ar Apsvaigusio darbuotojo ir Rangovo darbuotojo nušalinimo nuo darbo tvarką.
1.2. Standarto reikalavimų vykdymas privalomas visiems UAB Vilniaus kogeneracinė jėgainė (toliau – Bendrovė) darbuotojams, dirbantiems Bendrovėje, Bendrovės  teritorijoje, taip pat asmenims, Bendrovėje atliekantiems praktiką, stažuotę bei Rangovo darbuotojams. 
1.3. Su Standartu privalo būti susipažinę visi Bendrovės bei Rangovų darbuotojai. Bendrovės darbuotojai supažindinami Bendrovės vidaus teisės aktų nustatyta tvarka. Rangovai Standartą gali rasti Bendrovės internetiniame tinklapyje https://www.vkj.lt/ ir savo darbuotojų susipažinimą su juo įforminti savo vidaus teisės aktų numatyta tvarka.

2. SĄVOKOS
2.1. Darbuotojas - Bendrovėje pagal darbo sutartį dirbantis asmuo.
2.2. DSS – darbuotojų sauga ir sveikata.
2.3. DSSS – Darbuotojų saugos ir sveikatos vadovas, specialistas.
2.4. Padalinio vadovas – Bendrovės darbuotojas, kuriam Bendrovės vadovas sprendimu ar darbo sutartimi paskyrė ir pavedė vadovauti Bendrovės struktūriniam padaliniui bei šiame padalinyje įgyvendinti DSS norminių aktų reikalavimus.
2.5. Alkotesteris – speciali techninė priemonė, kurios metrologinė patikra atlikta teisės aktų nustatyta tvarka, naudojama Darbuotojo ir Rangovo darbuotojo Neblaivumo tikrinimui, matuojant etilo alkoholio kiekį iškvėptame ore.
2.6. Apsvaigimas – asmens psichikos būsena ar elgesio sutrikimas, kuriuos sukelia psichiką veikiančios medžiagos (narkotinės, psichotropinės medžiagos Ir kitos), išskyrus etilo alkoholį.
2.7. Aktas – rašytinis dokumentas „Dėl darbo pareigų pažeidimo ir nušalinimo nuo darbo“ arba  „Dėl Rangovo saugos reikalavimo pažeidimo nustatymo“.
2.8. Blaivumo patikrinimas – Darbuotojų ir Rangovų darbuotojų patikrinimas Alkotesteriu įgyvendinant prevencijos priemonę dėl alkoholio vartojimo darbe, kaip rizikos veiksnio, šalinimo Bendrovėje.
2.9. Medicininė apžiūra – medicininė apžiūra Neblaivumui ar Apsvaigimui nustatyti – asmens sveikatos priežiūros įstaigų sveikatos priežiūros specialistų atliekami veiksmai, kuriais nustatoma, ar asmuo yra neblaivus ar apsvaigęs.
2.10. Neblaivumo tikrinimas – Padalinių vadovų, DSSS veiksmai, kai Alkotesteriu pagal iškvėptame ore esančią etilo alkoholio koncentraciją nustatoma, ar  Darbuotojas ir (ar) Rangovo darbuotojas yra neblaivus.
2.11. Neblaivumas – asmens būsena, kai iškvėptame ore, kraujyje ir kituose organizmo skysčiuose etilo alkoholio koncentracija darbo metu, nedarbo metu darbo vietoje bei Bendrovės teritorijoje  yra didesnė nei 0,00 promilių. 
2.12. Nušalinimo grupė – Darbuotojų grupė, į kurios sudėtį įeina įtariamo apsvaigusio Darbuotojo Padalinio vadovas, DSSS darbuotojas ir kitas Padalinio vadovo paskirtas darbuotojas. 
2.13. Psichiką veikiančios medžiagos – narkotinės, psichotropinės medžiagos, metilo, propilo, butilo, amilo, heksilo alkoholis ir kitos,  išskyrus etilo alkoholį.
2.14. Rangovas – fizinis ar juridinis asmuo, pageidaujantis vykdyti darbus Bendrovėje sudarytų sutarčių tarp jo ir Bendrovės pagrindu, taip pat jo pasitelktas subrangovas, sub-subrangovas ir kiti tretieji asmenys.
2.15. [bookmark: _Hlk14352732] Siuntimas – rašytinis Bendrovės dokumentas „Dėl asmens Neblaivumo ar Apsvaigimo nuo Psichikos veikiančių medžiagų nustatymo“. Pateikiamas  asmens sveikatos priežiūros įstaigai tam, kad būtų atlikta asmens Medicininė apžiūra.

3. BENDROSIOS NUOSTATOS
3.1. Bendrovėje Darbuotojas ir Rangovo darbuotojai laikomi neblaiviais, kai jų iškvėptame ore, kraujyje ir kituose organizmo skysčiuose etilo alkoholio koncentracija darbo metu, nedarbo metu darbo vietoje bei Bendrovės teritorijoje yra didesnė nei 0,00 promilių.
3.2. Bendrovės darbuotojams draudžiama:
3.2.1.  atvykti į darbą Neblaiviam ar Apsvaigusiam nuo narkotinių bei toksinių medžiagų; 
3.2.2.  Įnešti ar įvežti į Bendrovės teritoriją ir patalpas alkoholinius gėrimus, narkotines ar toksines medžiagas;
3.2.3.  darbo ir ne darbo metu darbo vietoje bei Bendrovės teritorijoje vartoti alkoholinius gėrimus arba narkotines bei toksines medžiagas.
3.3. Kiekvienas darbuotojas, pastebėjęs neblaivų darbuotoją ar Rangovą, privalo apie tai nedelsdamas pranešti tiesioginiam vadovui ir, esant reikalui, imtis priemonių galimai nelaimei užkirsti.
3.4. Neblaivumo tikrinimus Bendrovėje vykdo Padalinių vadovai ir DSSS. Prevenciniai Bendrovės bei Rangovų darbuotojų blaivumo patikrinimai techninėmis priemonėmis (alkotesteriu) gali būti vykdomi bet kuriuo paros metu (atvykus į darbo vietą, pradėjus dirbti, darbo metu, darbo pabaigoje, išvykstant iš darbo vietos).
3.5. Padalinių vadovai ir DSSS turi teisę bet kuriuo paros metu vykdyti Bendrovės Darbuotojų ir Rangovo darbuotojų Blaivumo patikrinimus Bendrovėje.
3.6. [bookmark: _Hlk14352839]Darbuotojai, nesutinkantys atlikti Neblaivumo tikrinimo Alkotesteriu arba būti pristatyti į asmens sveikatos priežiūros įstaigą tam, kad būtų atlikta jų Neblaivumo ar Apsvaigimo Medicininė apžiūra, pripažįstami Neblaiviais ar Apsvaigusiais.
3.7. Neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotinių, psichotropinių ar kitų psichiką veikiančių medžiagų darbuotojo buvimas darbo vietoje, juridinių asmenų patalpose ar teritorijoje darbo metu arba pasibaigus darbo laikui, taip pat darbuotojo vengimas pasitikrinti dėl neblaivumo ar apsvaigimo užtraukia baudą darbuotojui nuo šešiasdešimt iki dviejų šimtų devyniasdešimt eurų (LR administracinių nusižengimų kodekso 98 str. 1 p). 
3.8. Neblaivaus arba Apsvaigusio nuo narkotinių, psichotropinių ar kitų psichiką veikiančių medžiagų darbuotojo nenušalinimas nuo darbo užtraukia baudą darbdaviams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo penkių šimtų penkiasdešimt iki vieno tūkstančio penkių šimtų eurų (LR administracinių nusižengimų kodekso 98 str. 2 p.).

4. DARBUOTOJO NUŠALINIMO NUO DARBO DĖL NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKĄ VEIKIANČIŲ MEDŽIAGŲ PROCEDŪRA IR ĮFORMINIMAS
4.1. Jeigu Bendrovės darbuotojas pasirodė darbe apsvaigęs nuo alkoholio, narkotinių, psichotropinių ar toksinių medžiagų, tą dieną (pamainą) jam neleidžiama dirbti ir už tą laiką nemokamas darbo užmokestis (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 49 straipsnio 1 dalis).
4.2. Prieš pradedant nušalinimo nuo darbo dėl neblaivumo ir(ar) apsvaigimo nuo Psichiką veikiančios medžiagų procedūrą reikia įvertinti: 
4.2.1. požymius, kuriems esant galima įtarti, kad asmuo yra neblaivus ar apsvaigęs nuo psichiką veikiančių medžiagų:
4.2.1.1.  iš burnos sklindantis alkoholio kvapas;
4.2.1.2.  neadekvati elgsena (susijaudinęs, dirglus, agresyvus, vangus ir kiti požymiai);
4.2.1.3.  nerišli kalba;
4.2.1.4.  nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena;
4.2.1.5.  kitus požymius.
4.2.2. techninių (alkotesterių ir kitų) priemonių neblaivumui ar apsvaigimui nuo Psichiką veikiančių medžiagų nustatyti (toliau – Techninės priemonės) parodymus;
4.2.3. ar darbuotojas galimai neblaivus ar apsvaigęs nuo Psichiką veikiančių medžiagų yra:
4.2.3.1. darbo vietoje, kurioje privalo atlikti darbines pareigas;
4.2.3.2. darbo metu (kai privalo atlikti darbines pareigas arba privalo laikytis darbovietėje nustatytos tvarkos);
4.2.3.3. ar apsvaigimo nesukėlė Bendrovėje vykstantys gamybos procesai arba kitas darbo aplinkos veiksnių, nepriklausančių nuo darbuotojo valios, poveikis.
4.3. Įvertinus šio Standarto  4.2. punkte nurodytas aplinkybes ir esant pagrįstam įtarimui, kad darbuotojas yra neblaivus ar apsvaigęs nuo psichiką veikiančių medžiagų, nedelsiant surašomas Aktas dėl darbo pareigų pažeidimo ir nušalinimo nuo darbo (toliau – Aktas) (1 priedas).
4.4. Darbuotojus nušalinti nuo darbo gali:
4.4.1. Padalinio vadovas:
4.4.1.1. Pamatęs pats ar gavęs informaciją iš darbuotojo apie pastebėtą kitą galimai Neblaivų ar Apsvaigusį darbuotoją (t. y. pasireiškus bent vienam iš Tvarkos aprašo 4.2.1 punkte nurodytų požymių), kol bus organizuojamas Neblaivumo ar Apsvaigimo Bendrovėje patikrinimas (jei tuo metu neturi Alkotesterio) arba darbuotojas bus pristatytas į asmens sveikatos priežiūros įstaigą Medicininei apžiūrai;
4.4.1.2. nustatęs Alkotesteriu darbuotojo Neblaivumą;
4.4.1.3. gavęs iš DSSS arba asmens sveikatos priežiūros įstaigos informaciją apie darbuotojo Neblaivumą ar Apsvaigimą;
4.4.1.4. Darbuotojui nesutinkant pasitikrinti Neblaivumo ar Apsvaigimo Bendrovėje arba būti pristatytam į asmens sveikatos priežiūros įstaigą Medicininei apžiūrai.
4.4.2. DSSS:
4.4.2.1.  nustatę Alkotesteriu darbuotojo Neblaivumą;
4.4.2.2.  Darbuotojui nesutikus būti patikrintam Alkotesteriu arba būti pristatytam į asmens sveikatos priežiūros įstaigą Medicininei apžiūrai.
4.5. Padalinio vadovas, gavęs informaciją iš DSS arba asmens sveikatos priežiūros įstaigos apie darbuotojo Neblaivumą ar Apsvaigimą privalo:
4.5.1. nustačius, kad darbuotojas yra Neblaivus ar Apsvaigęs – nušalinti darbuotoją nuo darbo nušalinimą įforminant Akte (1 priedas);
4.5.2. [bookmark: _Hlk15300983] nepasitvirtinus įtarimui, kad darbuotojas yra galimai Neblaivus ar Apsvaigęs – leisti  darbuotojui tęsti darbą;
4.6.  Aktas surašomas ir pasirašomas Padalinio vadovo, dalyvaujant ne mažiau kaip dviems Bendrovės darbuotojams.
4.7. Iš nušalinamo nuo darbo darbuotojo Padalinio vadovo raštišku nurodymu turi būti pareikalauta nedelsiant raštu pateikti paaiškinimą dėl jam pateiktų įtarimų ir darbo pareigų pažeidimo (3 priedas). 
4.8. Susipažinus su Aktu, nušalinamam darbuotojui siūloma jame pasirašyti nurodant savo sutikimą ar nesutikimą su nušalinimu nuo darbo dėl neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichiką veikiančių medžiagų.
4.9. Apie nušalinamo darbuotojo atsisakymą susipažinti su Aktu ir pasirašyti pažymima Akte.
4.10. Jeigu darbuotojas nesutinka su nušalinimu (apie tai pažymi Akte ar nepasirašo Akto) arba nepateikia paaiškinimo dėl jam pateiktų įtarimų, kad jis yra neblaivus ar apsvaigęs nuo psichiką veikiančių medžiagų, Padalinio vadovas nedelsdamas surašo Siuntimą dėl asmens neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichiką veikiančių medžiagų nustatymo (2 priedas) (toliau – Siuntimas), jį įteikia darbuotojui ir įtariamąjį apsvaigimu darbuotoją pristato į asmens sveikatos priežiūros įstaigą atlikti medicininės apžiūros. Siuntimo kopija paliekama saugoti Bendrovėje.
4.11. Siuntime (2 priedas) nurodoma:
4.11.1. asmens sveikatos priežiūros įstaigos, į kurią siunčiamas darbuotojas atlikti medicininės apžiūros, pavadinimas ir adresas;
4.11.2. pristatančiojo į asmens sveikatos priežiūros įstaigą darbdavio atstovo ar kito įgalioto asmens vardas, pavardė, pareigos, taip pat darbovietės pavadinimas, adresas ir kodas;
4.11.3. siunčiamojo darbuotojo vardas, pavardė ir gimimo data;
4.11.4. siuntimo priežastys;
4.11.5. darbuotojo pristatymo į asmens sveikatos priežiūros įstaigą data ir tikslus laikas (valandos ir minutės);
4.11.6. siuntimo surašymo laikas;
4.11.7. darbdavio įsipareigojimas dėl medicininės apžiūros išlaidų atlyginimo pagal asmens sveikatos priežiūros įstaigos pateiktą sąskaitą.
4.12. Siuntimas dėl asmens neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichiką veikiančių medžiagų nustatymo surašomas ir į asmens sveikatos priežiūros įstaigą nušalintas darbuotojas pristatomas per 1 valandą nuo to laiko, kai buvo surašytas Aktas, arba per laikotarpį, kurį konkrečiu atveju nustato darbdavys, atsižvelgdamas į atstumą iki asmens sveikatos priežiūros įstaigos ir kitas svarbias aplinkybes, turinčias įtakos operatyviam medicininės apžiūros atlikimui.
4.13. Nušalinto darbuotojo pristatymą medicininei apžiūrai į asmens sveikatos priežiūros įstaigą organizuoja Padalinio vadovas. Nušalintą darbuotoją į asmens sveikatos priežiūros įstaigą lydi Padalinio vadovas arba jo paskirtas kitas darbuotojas.
4.14. Siuntimas pateikiamas asmens sveikatos priežiūros įstaigos medicinos specialistui, atliksiančiam pristatytojo darbuotojo medicininę apžiūrą.
4.15. Jeigu nuo darbo nušalintas darbuotojas atsisako medicininės apžiūros atlikimo, apie tai pažymima Nušalinimo akte.
4.16. Padalinio vadovas privalo organizuoti nušalinto darbuotojo (dėl Neblaivumo ar Apsvaigimo) pristatymą į darbuotojo gyvenamąją vietą.

5. NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO TIKRINIMO ORGANIZAVIMAS
5.1. Padalinio vadovas arba Bendrovės Darbuotojas, atsakingas už darbų organizavimą ir kontrolę darbų atlikimo vietose, privalo:
5.1.1. organizuoti ir kontroliuoti, kad prieš darbų pradžią kiekvieną darbo dieną (pamainą), skiriant darbo užduotį darbuotojui, vizualiai būtų įvertinta ar pastarasis neturi požymių, nurodytų Standarto  4.2.1 punkte, leidžiančių įtarti, kad darbuotojas yra galimai Neblaivus ar Apsvaigęs;
5.1.2. kilus įtarimui arba gavus pranešimą, kad darbuotojas yra Neblaivus ir / ar Apsvaigęs (t. y. pasireiškus bent vienam iš Standarto 4.2.1 p. nurodytų požymių) neatidėliotinai nušalinti darbuotoją nuo darbo. Siekiant nustatyti Darbuotojo galimą Neblaivumą ar Apsvaigimą, nedelsiant organizuoti Darbuotojo Neblaivumo  ar Apsvaigimo tikrinimą pristatant (vykstant kartu su Padalinio vadovu ar jo paskirtu asmeniu):
5.1.2.1. į artimiausią Bendrovės patalpą/ vietą tam, kad būtų atliktas darbuotojo patikrinimas Alkotesteriu;
5.1.2.2. į asmens sveikatos priežiūros įstaigą tam, kad būtų atlikta darbuotojo Medicininę apžiūra (Padalinio vadovas arba jo paskirtas asmuo turi palydėti darbuotoją iki medicininių apžiūrų kabineto, kur jam bus atlikta Medicininė apžiūra).
5.2. Kiekvienas darbuotojas, pastebėjęs kitą galimai Neblaivų ar Apsvaigusį darbuotoją (t. y. pasireiškus bent vienam iš Standarto  4.2.1.punkte nurodytų požymių), turi nedelsiant  pranešti savo Tiesioginiam ir / ar Padalinio vadovui, taip pat turi teisę atsisakyti su tokiu darbuotoju dirbti, jeigu yra pavojus jo saugai ir sveikatai.
5.3. [bookmark: _Hlk14354415]Neblaivumo patikrinimo metu Alkotesteriu nustatę, kad įtariamo Neblaivumu darbuotojo iškvėptame ore etilo alkoholio koncentracija daugiau 0,00 promilių, 15 – 30 minučių bėgyje po pirmojo patikrinimo  atlieka antrą patikrinimą Alkotesteriu. Užfiksuotą Alkotesterio faktinį rodmenį (atsižvelgiant į Alkotesteriui nustatytą tikslumo paklaidą) patvirtina pasirašytinai Blaivumo patikrinimo žurnale (6 priedas). Blaivumo patikrinimo žurnalas laikomas DSS darbo vietoje. Tikrintas Darbuotojas privalo pasirašytinai susipažinti su tikrinimo rezultatais.
5.4. Jeigu Standarto 5.1.2.1. punkte numatytų veiksmų nėra galimybių atlikti arba Darbuotojo Neblaivumo ar Apsvaigimo patikrinimo padaryti objektyviai neįmanoma, Padalinio vadovas / DSSS privalo užpildyti siuntimą „Dėl asmens Neblaivumo ar Apsvaigimo nuo Psichikos veikiančių medžiagų nustatymo“ (2 priedas) (tolia – Siuntimas) ir nedelsiant organizuoti darbuotojo transportavimą į asmens sveikatos priežiūros įstaigą tam, kad būtų atlikta darbuotojo Medicininė apžiūra.
5.5. Neblaivumo patikrinimo metu Alkotesteriu nustačius, kad įtariamo Neblaivumu Darbuotojo iškvėptame ore etilo alkoholio koncentracija yra  0,00 promilių, bet darbuotojui akivaizdžiai pasireiškia bent vienas iš Standarto 4.2.1. punkte nurodytų požymių, Padalinio vadovas / DSSS privalo užpildyti Siuntimą (2 priedas) ir nedelsiant organizuoti darbuotojo transportavimą į asmens sveikatos priežiūros įstaigą tam, kad būtų atlikta darbuotojo Medicininė apžiūra dėl Apsvaigimo.
5.6. Siuntimas surašomas 2 egzemplioriais: vienas – asmens sveikatos priežiūros įstaigai, kitas lieka DSSS.
5.7. Jeigu darbuotojas nesutinka atlikti Neblaivumo patikrinimo Alkotesteriu ar būti pristatytas į asmens sveikatos priežiūros įstaigą tam, kad būtų atlikta jo Neblaivumo ar Apsvaigimo Medicininė apžiūra, vadovaujantis šio Standarto 3.6 p. nuostatomis reiškia, kad darbuotojas yra Neblaivus ar Apsvaigęs. Savo atsisakymą darbuotojas pasirašytinai patvirtina Blaivumo patikrinimo žurnale. Darbuotojui nesutikus pasirašytinai patvirtinti atsisakymo, šį faktą Blaivumo patikrinimo žurnale užfiksuoja Padalinio vadovas/ DSSS.
5.8. Jei įtariamai neblaivus ar apsvaigęs nuo kitų Psichiką veikiančių medžiagų Darbuotojas dirba nuotoliniu būdu, požymiai, nurodyti šio standarto 4.2.1 punkte, gali būti įvertinti pokalbio per vaizdinę komunikavimo sistemą metu. Pokalbis turi būti įrašomas. Darbuotojas privalo prisijungti į pokalbį iš karto, gavęs pakvietimą. 
5.9. Jei įtariamai neblaivus ar apsvaigęs nuo kitų Psichiką veikiančių medžiagų Darbuotojas dirba nuotoliniu būdu ir su juo neįmanoma susisiekti arba Darbuotojas neprisijungia į šio standarto 5.8 punkte nurodytą pokalbį, arba pokalbio metu išlieka įtarimas dėl Darbuotojo blaivumo ar apsvaigimo nuo Psichiką veikiančių medžiagų, Nušalinimo grupė tą dieną (pamainą) nušalina Darbuotoją nuo darbo, o Darbuotojui išrašomas Siuntimas dėl asmens neblaivumo ar apsvaigimo nuo kitų Psichiką veikiančių medžiagų nustatymo. Tokiu atveju Darbuotojas privalo nuvykti į asmens sveikatos priežiūros įstaigą ir atlikti tyrimą dėl neblaivumo ar apsvaigimo nuo kitų Psichiką veikiančių medžiagų nustatymo ne vėliau, kaip per 1 (vieną) valandą nuo Siuntimo išdavimo. Sveikatos priežiūros įstaigos pažymą su tyrimo rezultatais Darbuotojas privalo pristatyti (atsiųsti) Tiesioginiam vadovui ne vėliau, kaip  kitą darbo dieną po tyrimo atlikimo.  

6. MEDICININĖ APŽIŪRA IR ATLYGINIMAS UŽ MEDICINOS APŽIŪROS ATLIKIMĄ

6.1. Jeigu nėra galimybės atlikti Darbuotojo Neblaivumo ar Apsvaigimo patikrinimo arba to padaryti objektyviai neįmanoma, šio darbuotojo Neblaivumas ar Apsvaigimas nustatomas pristatant jį į asmens sveikatos priežiūros įstaigą Medicininei apžiūrai.
6.2. Medicininės apžiūros metu Neblaivumui ar Apsvaigimui nustatyti naudojamos priemonės (nurodyta seka nėra privaloma);
6.2.1. tyrimai – kraujo, šlapimo ir kt. mėginių paėmimas;
6.2.2. techninė priemonė, kurios metrologinė patikra atlikta teisės aktų nustatyta tvarka – Alkoholio matuoklis.
6.3. Apmokėjimas už Medicininę apžiūrą:
6.3.1. apmoka Bendrovė, jeigu darbuotojo Neblaivumo ar Apsvaigimo patikrinimas buvo inicijuotas šio Standarto 6.1 punkto atveju ir nustačius, kad Darbuotojas yra blaivus ir (ar) neapsvaigęs;
6.3.2. apmoka Darbuotojas, jeigu patikrinimas buvo inicijuotas šio Standarto 6.1 punkto atveju ir  nustačius, kad Darbuotojas yra Neblaivus ar Apsvaigęs;
6.3.3. apmoka Darbuotojas, jeigu darbuotojas tikrinimą inicijuoja pats vadovaujantis Bendrovės Darbo tvarkos taisyklių nuostatomis.
7. RANGOVO DARBUOTOJO NEBLAIVUMO TIKRINIMO ORGANIZAVIMAS
7.1. Rangovų darbuotojų Neblaivumo tikrinimas reglamentuojamas „Rangovų darbų organizavimo standarte“ bei su Rangovu sudarytose sutartyse.
7.2. DSSS vykdant Rangovų darbuotojų Neblaivumo tikrinimą ir Alkotesteriu nustačius, kad Rangovo darbuotojo iškvėptame ore etilo alkoholio koncentracija daugiau 0,00 promilių arba nustačius kitus Tvarkos aprašo 4.2.1. punkte numatytus Neblaivumo ar Apsvaigimo požymius:
7.2.1. Rangovo darbuotojui draudžiama tęsti darbą;
7.2.2. nedelsiant informuojamas atsakingas Rangovo atstovas;
7.2.3. dalyvaujant atsakingam Rangovo atstovui Rangovo darbuotojui atliekamas antras patikrinimas Alkotesteriu;
7.2.4. nustačius Alkotesteriu, kad Rangovo darbuotojas yra Neblaivus ar Apsvaigęs surašomas Aktas „Dėl Rangovo saugos reikalavimo pažeidimo nustatymo“ (5 priedas). Rangovas užtikrina, kad Rangovo darbuotojas nedelsiant būtų nušalintas nuo darbo, pagal Rangovo Bendrovėje galiojančią tvarką, bei saugiai paliktų Bendrovės objektus / teritoriją;
7.2.5. nepasitvirtinus įtarimui, kad Rangovo darbuotojas yra galimai Neblaivus ar  Apsvaigęs –  leidžiama Rangovo darbuotojui tęsti darbą. 
7.3. DSSS, gavęs pranešimą, kad Rangovo darbuotojas galimai yra Neblaivus ar Apsvaigęs (pasireiškus bent vienam požymiui nurodytam Bendros asmens būklės įvertinimo metodikoje šio Tvarkos aprašo 4.2.1. punkte), neatidėliotinai organizuoja Rangovo darbuotojo Neblaivumo ar Apsvaigimo tikrinimą ir esant poreikiui vykdo veiksmus nurodytus 7.2 punkte.
7.4.  Darbų vykdymo metu nustačius Neblaivų ar Apsvaigusį Rangovo darbuotoją, nepriklausomai nuo to, ar buvo sustabdyti Rangovo darbai, taikomos sutartyje su Bendrove nustatytos baudos už kiekvieną nustatytą atvejį.

8. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
8.1. Darbuotojui, pažeidusiam darbo pareigas, gali būti skiriamos drausminio poveikio priemonės numatytos Bendrovės Darbo tvarkos taisyklėse. 
8.2. Darbuotojams,  nevykdantiems arba netinkamai vykdantiems Standarto nuostatas, gali būti taikoma norminiuose vidaus teisės aktuose numatyta atsakomybė.
8.3. Bendrovė ir už šios Tvarkos įgyvendinimą atsakingi asmenys, vadovaudamiesi šiuo Tvarkos aprašu, Darbuotojų ir Rangovų asmens duomenis ir specialiosios kategorijos asmens duomenis apie sveikatą tvarko: 1) prevenciniais tikslais; 2) siekiant nustatyti ar darbuotojas ar Rangovas yra Neblaivus ar apsvaigęs  darbo metu, nedarbo metu darbo vietoje bei Bendrovės teritorijoje; 3) pačio tikrinimo organizavimo ir darbuotojo ar Rangovo nušalinimo / nenušalinimo nuo darbo tikslais. Taip pat Bendrovė ir už šios Tvarkos įgyvendinimą atsakingi asmenys užtikrina, kad Bendrovės vykdomas Darbuotojų ir Rangovų asmens duomenų tvarkymas, įskaitant specialiosios kategorijos asmens duomenis apie sveikatą, atitiktų 2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas) ir Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymo nuostatas.
8.4. Jeigu nušalinamas darbuotojas nesutinka pasirašyti Nušalinimo akto, Siuntimo arba atsisako vykti į asmens sveikatos priežiūros įstaigą atlikti medicininės apžiūros, darbdavys pasilieka sau teisę darbuotojo neblaivumo faktą įrodinėti kitų darbuotojų paaiškinimais, liudytojų parodymais, rašytiniais įrodymais ir kitomis Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 177 straipsnyje nustatytomis priemonėmis.
8.5. Respublikos civilinio proceso kodeksu, laikomas rašytiniu įrodymu, kurio pagrindu gali būti surašomas darbuotojo Nušalinimo aktas ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnyje nustatyta tvarka pradėtos procedūros dėl darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva dėl šiurkštaus darbo pareigų pažeidimo.
8.6. Nušalinant darbuotoją dėl Neblaivumo ar Apsvaigimo nuo Psichiką veikiančių medžiagų vadovaujamasi šiuo Standartu ir Neblaivių ir apsvaigusių nuo psichiką veikiančių medžiagų darbuotojų nušalinimo nuo darbo schema (4 priedas).
8.7. Už Standarto reikalavimų vykdymą atsakingi visi Bendrovės darbuotojai. 
8.8. Už Standarto atnaujinimą atsakingas DSSS.

9. PRIEDAI 
1 priedas. Akto dėl darbo pareigų pažeidimo ir nušalinimo nuo darbo pavyzdinė forma;
2 priedas. Siuntimo dėl asmens neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichiką veikiančių medžiagų nustatymo  forma;
3 priedas. Reikalavimo pasiaiškinti dėl darbo pareigų pažeidimo forma; 
4 priedas. Neblaivių ir apsvaigusių nuo psichiką veikiančių medžiagų darbuotojų nušalinimo nuo darbo schema;
5 priedas. Akto dėl Rangovo saugos reikalavimų pažeidimo nustatymo pavyzdinė forma;
6 priedas. Blaivumo patikrinimo žurnalo forma.

10. SUSIJĘ TEISĖS AKTAI
10.1. Vidaus teisės aktų valdymas;
10.2. Darbo tvarkos taisyklės;
10.3. Rangovų darbų organizavimo standartas;
10.4. Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2006 m. gegužės 12 d. nutarimas Nr.452 „Dėl transporto priemones vairuojančių ir kitų asmenų neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo taisyklių patvirtinimo ir leidžiamos etilo alkoholio koncentracijos darbo metu nustatymo“;
10.5.  Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2006 m. birželio 20 d. įsakymas Nr. 505 „Dėl medicininės apžiūros neblaivumui ar apsvaigimui nuo psichiką veikiančių medžiagų nustatyti atlikimo ir bendros asmens būklės įvertinimo metodikų patvirtinimo“;
10.6. Valstybinės darbo inspekcijos nušalinant nuo darbo dėl neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichiką veikiančių medžiagų metodinės rekomendacijos.










	1 priedas
	Akto dėl darbo pareigų pažeidimo ir nušalinimo nuo darbo pavyzdinė forma

	[image: Paveikslėlis, kuriame yra žinutė

Automatiškai sugeneruotas aprašymas]



	Nušalinimo nuo darbo dėl neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichiką veikiančių medžiagų standartas



UAB VILNIAUS KOGENERACINĖ JĖGAINĖ
_____________________________________
(Padalinio, skyriaus pavadinimas)
_____________________________________
(Darbuotojo pareigos)
_____________________________________
(Darbuotojo vardas, pavardė, tabelinis Nr.)

UAB VILNIAUS KOGENERACINĖ JĖGAINĖ
Generaliniam direktoriui
AKTAS
DĖL DARBO PAREIGŲ PAŽEIDIMO IR NUŠALINIMO NUO DARBO 

________________ 
		                                                                            (Data)                       
_________________
(Surašymo vieta)

202__ m. ___________ d. atlikus Neblaivumo  / Apsvaigimo patikrinimą, nustatytas darbo
                                                     (Data)
pareigų pažeidimas.  	
Darbuotojui____________________________________________________________________
	                                     (Padalinio pavadinimas, Pareigos, vardas, pavardė)   
užfiksuota _________________________.
                        (Alkotesterio rodmenys, kita)
_____________________________________________________vadovas ___________________________
                                                       (Padalinio pavadinimas)			                                     (Vardas, pavardė)
informuotas, Darbuotojas  ______________________________ nušalintas nuo  darbo  ________________                                                                                
                                                                                 (Vardas, pavardė)			                                       (Data, val.)    
ir jam už tą dieną (____________  ) nemokamas darbo užmokestis.
                      	                    (Data)
     
Aktą užpildė  	__________________                        _________________________________	 	
                                                     (Parašas)                                                      (vardas, pavardė)	
Darbuotojas  _____________________________________________________________________________
                                  (Darbuotojo pareigos, vardas, pavardė, data ir įrašas ranka apie susipažinimą su darbo pareigų pažeidimu ir dėl reikalavimo pasiaiškinti (susipažinau ir sutinku su aktu, parašas)


Patvirtiname, kad Darbuotojas atsisakė susipažinti su aktu* 
________________ ______________ ____________________ 
(pareigos) (parašas) (vardas ir pavardė) 
____________________ ______________ ____________________ 
(pareigos) (parašas) (vardas ir pavardė) 
____________________ ______________ ____________________ 
(pareigos) (parašas) (vardas ir pavardė) 




* Pildoma, jei nušalinamas Darbuotojas atsisako susipažinti su aktu. 
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	2 priedas
	Siuntimo dėl asmens neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichiką veikiančių medžiagų nustatymo  forma

	


	Nušalinimo nuo darbo dėl neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichiką veikiančių medžiagų standartas


[image: ]
UAB VILNIAUS KOGENERACINĖ JĖGAINĖ, Jočionių g. 13, 02300 Vilnius, 303782367
(Bendrovės pavadinimas, adresas ir kodas)

SIUNTIMAS
DĖL ASMENS NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKĄ VEIKIANČIŲ MEDŽIAGŲ NUSTATYMO 
20.....m. .....................   ......d.   Nr. ...........
 .................val. ...............min.
_________________________
(surašymo vieta)
Darbuotojas
	(vardas ir pavardė)

	(gimimo data)

	(darbo vieta)

	siunčiamas į

	(asmens sveikatos priežiūros įstaigos pavadinimas, adresas)

	

	medicininei apžiūrai neblaivumui ar apsvaigimui nuo psichiką veikiančių medžiagų nustatyti

	

	Siuntimo priežastis

	(įtarimas dėl asmens neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichiką veikiančių medžiagų)

	

	Darbdavys pagal asmens sveikatos priežiūros įstaigos pateiktą sąskaitą įsipareigoja atlyginti

	medicininės apžiūros išlaidas



..............................................             .....................................                                .............................................
(darbdavio atstovo, kito įgalioto asmens                 (parašas)                                                                                     (vardas, pavardė)
pareigos)                                                      
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(sveikatos priežiūros įstaigos pavadinimas, adresas, kodas)

	


Į asmens sveikatos priežiūros įstaigą darbuotojas atvyko (pristatytas):
20.....m. ......................   .....d.  .................val. ...............min.
(pildo asmens sveikatos priežiūros įstaigos darbuotojas)
	
	
	
	
	

	(pareigos)
	
	(parašas)
	
	(vardo raidė, pavardė)


	3 priedas
	Reikalavimo pasiaiškinti dėl darbo pareigų pažeidimo forma
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	Nušalinimo nuo darbo dėl neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichiką veikiančių medžiagų standartas


UAB Vilniaus kogeneracinė jėgainė
..............................................................
..............................................................
..............................................................
(darbuotojo pareigos, Vardas, Pavardė)

REIKALAVIMAS PASIAIŠKINTI DĖL DARBO PAREIGŲ PAŽEIDIMO
20.....m. .....................   ......d.

Vadovaudamasis LR DK 58 straipsnio 4 d., reikalauju pateikti man pasiaiškinimą raštu iki 20... m. ..................... mėn. ...... d. darbo dienos pabaigos dėl sukeltų įtarimų, kad esate neblaivus ar apsvaigęs nuo psichiką veikiančių medžiagų.
Informuoju, kad jei nesutinkate su pateiktais įtarimais ir nušalinimu nuo darbo, Jums bus surašytas Siuntimas į nurodytą asmens sveikatos priežiūros įstaigą pasitikrinti blaivumą. Į asmens sveikatos priežiūros įstaigą Jūs būsite nuvežtas Bendrovės transportu su Bendrovės lydinčiu asmeniu. Medicininės apžiūros išlaidos bus atlygintos pagal asmens sveikatos priežiūros įstaigos pateiktą sąskaitą. Atsisakius vykti Bendrovės transportu, per 1 valandą nuo atsisakymo atlikti medicininę apžiūrą momento, Jūs turite teisę pats kreiptis į pageidaujamą asmens sveikatos priežiūros įstaigą ir prašyti savo lėšomis atlikti medicininę apžiūrą.
Informuoju, kad Jums nepateikus pasiaiškinimo per nurodytą terminą be svarbių priežasčių, ir/ar nepateikus blaivumą įrodančių dokumentų, nuobauda už šiurkštų darbo pareigų pažeidimą gali būti paskirta ir be pasiaiškinimo.

Reikalavimas surašytas 2 (dviem) egzemplioriais, vienas jų įteikiamas darbuotojui, kitas pasilieka darbdaviui.

Padalinio vadovas								Vardas Pavardė


Reikalavimą gavau:    ................................................................................................
                                                                                    (darbuotojo Vardas, Pavardė, parašas, data)

	4 priedas
	Neblaivių ir apsvaigusių nuo psichiką veikiančių medžiagų darbuotojų nušalinimo nuo darbo schema
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	Nušalinimo nuo darbo dėl neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichiką veikiančių medžiagų standartas


UAB VILNIAUS KOGENERACINĖ JĖGAINĖ
NEBLAIVIŲ IR APSVAIGUSIŲ NUO PSICHIKĄ VEIKIANČIŲ MEDŽIAGŲ DARBUOTOJŲ NUŠALINIMO NUO DARBO SCHEMA
	Aktas ar kita informacijaDARBDAVIO PAREIGA NUŠALINTI DARBUOTOJĄ NUO DARBO
(LR DK 49 str. 1 dalis)
(darbdavys turi raštu pareikalauti, kad darbuotojas pasiaiškintų dėl darbo pareigų  pažeidimo (LR DK 58 str. 4 dalis))



ĮTARIMAS, KAD DARBUOTOJAS DARBE YRA NEBLAIVUS AR APSVAIGĘS, ESANT POŽYMIAMS: 
1. iš burnos sklinda alkoholio kvapas;
2. neadekvati elgsena;
3. nerišli kalba;
4. nekoordinuoti judesiai ir kt.




DARBUOTOJO PRAŠOMA PATEIKTI PASIAIŠKINIMĄ
Darbuotojui įteikiamas raštiškas reikalavimas pasiaiškinti dėl darbo pareigų pažeidimo
ATSIRANDA PAGRINDAS TAIKYTI DRAUSMINIO POVEIKIO PRIEMONES
(darbuotojui pripažinus faktą, kad jis yra neblaivus, ar apsvaigęs, pateikus paaiškinimus ir pan., sprendžiamas klausimas dėl  atsakomybės už šiurkštų darbo drausmės pažeidimą taikymo)
DARBUOTOJAS PRIPAŽĮSTA FAKTĄ, KAD YRA VARTOJĘS ALKOHOLĮ AR PSICHIKĄ VEIKIANČIAS MEDŽIAGAS

(pripažįsta, kad yra neblaivus ar apsvaigęs, pasirašo ant surašyto akto, pateikia paaiškinimus ir kt.)

DARBDAVYS SIUNČIA DARBUOTOJĄ ATLIKTI MEDICININĖS APŽIŪROS
(surašomas siuntimas dėl asmens neblaivumo) ar apsvaigimo nustatymo)

DARBUOTOJAS ATSISAKO MEDICININĖS APŽIŪROS
Neblaivumo ar apsvaigimo faktas įrodinėjamas kitomis CPK 177 str. 2 ir 3 d. nustatytomis priemonėmis.

NEBLAIVAUS AR APSVAIGUSIO DARBUOTOJO BUVIMO DARBE FAKTO FIKSAVIMAS: 
surašomas aktas dėl nušalinimo nuo darbo
(nurodomas pagrindas (aktas ar kita informacija), dėl kurio kilo įtarimas, kad darbuotojas yra neblaivus ar apsvaigęs nuo psichiką veikiančių medžiagų, taip pat  požymiai,  kuriems esant kilo įtarimas, kad darbuotojas yra neblaivus ar apsvaigęs nuo psichiką veikiančių medžiagų)
DARBUOTOJAS NEPRIPAŽĮSTA, KAD YRA NEBLAIVUS AR APSVAIGĘS
DARBUOTOJAS SUTINKA VYKTI    MEDICININĖS APŽIŪROS ATLIKIMUI
Po apžiūros surašomas medicininės apžiūros aktas  (3 egz.) su išvada  apie darbuotojo blaivumą  (apsvaigimą).












POVEIKIO PRIEMONIŲ TAIKYMAS
jei pasitvirtina faktas dėl darbuotojo neblaivumo ar apsvaigimo, sprendžiamas klausimas dėl atsakomybės taikymo už šiurkštų darbo drausmės pažeidimą








	5 priedas
	Akto dėl Rangovo saugos reikalavimų pažeidimo nustatymo pavyzdinė forma
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	Nušalinimo nuo darbo dėl neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichiką veikiančių medžiagų standartas



UAB VILNIAUS KOGENERACINĖ JĖGAINĖ
__________________________________________
(Rangovo pavadinimas) 
Direktoriui
__________________________________________
(UAB Vilniaus kogeneracinė jėgainė padalinio, kuris atsakingas už sutartį, pavadinimas)
Padalinio vadovui
AKTAS
DĖL RANGOVO SAUGOS REIKALAVIMŲ PAŽEIDIMO NUSTATYMO 
________________ 
		                                                                           (Data)                       
________________
(Surašymo vieta)
202 _ m. ____________________ d. _________________________________________________
(data)  		                                              (Bendrovės Objekto / darbo vietos pavadinimas)

UAB „Vilniaus kogeneracinė jėgainė“ atstovui_______________________________________________ 
                                                                                                     (Pareigos, vardas, pavardė)
atlikus _________________________ patikrinimą___________________________________________                                                                         (Rangovo pavadinimas)                                             (Objekto pavadinimas, vieta, adresas)

Rangovo darbuotojui _____________________________________________________________                       
(Pareigos, vardas, pavardė)
užfiksuota__________________________________.
                             (Alkotesterio rodmenys, kita)
_____________________________________________ atstovas, ______________________________
                                                       (Rangovo pavadinimas)			                     (Pareigos, vardas, pavardė)

__________________, informuotas apie įvykį, 
Rangovo darbuotojas ________________________________________________________________
				(Pareigos, vardas, pavardė)
UAB „Vilniaus kogeneracinė jėgainė“ objektą / teritoriją paliko ___________.
                                                                                                                                                    (Laikas)    
Aktą užpildė:  
UAB Vilniaus kogeneracinė jėgainė atstovas: 	_________                  _________________________
		                                                                                        (Parašas)                             (Darbuotojo pareigos, vardas, pavardė)	
______________________________ atstovas:         __________             _______________________
           (Rangovo pavadinimas)                                                                      (Parašas)                                     (Darbuotojo pareigos, vardas, pavardė)
Rangovo darbuotojas ________________________________________________________________
                                                (Rangovo darbuotojo pareigos, vardas, pavardė, data ir įrašas ranka apie susipažinimą su saugos reikalavimų pažeidimu (susipažinau ir sutinku su aktu, parašas)
Patvirtiname, kad Darbuotojas atsisakė susipažinti su aktu* 
____________________ ______________ ____________________ 
(pareigos) (parašas) (vardas ir pavardė) 
____________________ ______________ ____________________ 
(pareigos) (parašas) (vardas ir pavardė) 

* Pildoma, jei nušalinamas Darbuotojas atsisako susipažinti su aktu. 

	6 priedas
	Blaivumo patikrinimo žurnalo forma
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	Nušalinimo nuo darbo dėl neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichiką veikiančių medžiagų standartas




(Blaivumo patikrinimo žurnalo forma)
(Titulinis lapas)  
BLAIVUMO PATIKRINIMO 
ŽURNALAS

Žurnalas pradėtas 20 ___ m. _____________mėn. ___ d.
Žurnalas baigtas   20 ___ m. _____________mėn. ___ d.
(Žurnalo lapai)

	Eil. 
Nr.
	Patikrinimo data
	Tikrinamo asmens 
vardas, pavardė,
 gimimo data
	Tikrinamo asmens 
pareigos
	Alkotesterio parodymai,
promilės
	Tikrinamo asmens parašas
	Tikrinusio asmens vardas, pavardė, parašas

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
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