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	4 priedas. Atsakomybės už pažeidimus taisyklės

	Rangovų darbų organizavimo standartas


 
ATSAKOMYBĖS UŽ PAŽEIDIMUS TAISYKLĖS
0. [bookmark: _Ref412017981]Rangovas Sutarties vykdymo metu yra atsakingas už laiku atliekamą ir tinkamą DSS, GS, AA bei technologinių reikalavimų vykdymą vadovaujantis aktualiais LR teisės aktais, Bendrovės vidaus teisės aktais bei sutartiniais įsipareigojimais. 
0. Bendrovės darbuotojai tikrina ir konsultuoja Rangovo ir Subrangovo darbuotojus, dirbančius Bendrovės teritorijoje. Bendrovės atsakingi darbuotojai tikrinimą atlieka naudojant darbo vietų tikrinimo programą ir vadovaujantis šiurkščių pažeidimų sąrašu (1 lentelė) įvertina, ar nustatyti pažeidimai laikomi šiurkščiais. Jei nustatomi Šiurkštūs pažeidimai, darbai stabdomi. Jei pažeidimai nėra šiurkštūs, informaciją Bendrovės įgaliotas asmuo užfiksuoja darbo vietų tikrinimo programoje, tačiau darbų nestabdo. Nustačius bet kokią neatitiktį, Rangovui programos pagalba automatiškai siunčiamas pranešimas el. paštu, popierinis variantas neteikiamas. 
1 lentelė. Šiurkščių pažeidimų sąrašas

	Eil. Nr.
	Šiurkštaus pažeidimo aprašymas

	1. 
	Rangovo darbuotojai dirba Bendrovės eksploatuojamuose veikiančiuose elektros, dujų, šilumos įrenginiuose, nepasirašius Ribų akto ir Prašymo darbams atlikti.

	2. 
	Rangovo darbuotojai vykdo statybos darbus veikiančiuose įrenginiuose ar jų apsaugos zonose nepasirašius Ribų akto ir „Akto – leidimo”. Darbų vykdymui pavojingose zonose, kuriose nuolat veikia ar gali veikti (atsirasti) rizikos veiksniai, nepriklausantys nuo atliekamų darbų pobūdžio, nėra išduota paskyra – leidimas.

	3. 
	Rangovo darbuotojai neturi būtinos kvalifikacijos, reikalingos Sutartyje numatytiems darbams atlikti; 

	4. 
	Rangovo darbų vadovai ir vykdytojai nėra instruktuoti Bendrovės DSSA (įvadinis instruktavimas).

	5. 
	Darbai vykdomi be nurodymo, pavedimo, paskyros leidimo ir nesuderinus su OVS. 

	6. 
	Darbo vietoje nėra Rangovo paskirtų atsakingų už darbuotojų saugą asmenų (darbų vykdytojo).

	7. 
	Neįvykdytos techninės priemonės arba jų nepakanka saugai užtikrinti taip, kaip numatyta išorės ir Bendrovės vidaus teisės aktuose.

	8. 
	Rangovo darbuotojai neturi ar turi nepakankamai asmeninių apsauginių priemonių (toliau – AAP), apsaugos nuo elektros priemonių ar apsaugos priemonių dirbant dujų, šilumos aplinkoje bei vykdant statybos darbus arba nesinaudoja apsauginėmis priemonėmis. Neįrengtos kolektyvinės apsaugos priemonės reikalingos Sutartyje numatytiems darbams saugiai atlikti taip, kaip numatyta išorės ir vidaus teisės aktuose.

	9. 
	Darbo vietoje nustatomas neblaivus ar apsvaigęs nuo narkotinių, psichotropinių ar toksinių medžiagų Rangovo/Subrangovo darbuotojas.

	10. 
	Dėl kitų Rangovo darbuotojų veiksmų ar neveikimo, DSS, GS, AA darbų vykdymo technologijos reikalavimų pažeidimų, jeigu jie kelia grėsmę žmonių sveikatai ir gyvybei, turtui ir (ar) gresia įvykti nelaimingas atsitikimas.

	11. 
	Bendrovės atsakingų darbuotojų reikalavimų nevykdymas arba netinkamas vykdymas.



0. [bookmark: _Ref412641781]Darbų stabdymo atveju (nustačius Šiurkštų pažeidimą) ir (ar) kitų pasikartojančių pažeidimų atveju, Rangovui už kiekvieno tokio pažeidimo atvejį taikoma 1 000 Eur be PVM dydžio bauda. 
0. Darbų stabdymo atveju (nustačius Šiurkštų pažeidimą) ir (ar) kitų pasikartojančių pažeidimų atveju, kai priimamas sprendimas taikyti netesybas Rangovo atžvilgiu (vadovaujantis Standartu ar Sutartimi), Rangovo įmonės vadovui siunčiamas pranešimas dėl netesybų taikymo (baudos taikymo). 
0. Rangovui pašalinus neatitiktį per nurodytą terminą (jeigu nustatoma), Rangovas privalo nedelsiant el. paštu informuoti neatitiktį fiksavusį Bendrovės darbuotoją bei nurodyti, kokių prevencinių priemonių buvo imtasi bei pateikti įrodymus. Nepašalinus neatitikties ir neinformavus neatitiktį fiksavusio Bendrovės darbuotojo, vykdyti darbus draudžiama. 
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